PROGRAM SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA
DZIALAJACEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODZIALAMI
INTEGRACYJNYMI NR 42 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W ZABRZU

Podstawa prawna - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie

(Dz. U. 2016 poz.1817 i 1948 oraz 2017 poz.60 z pézniejszymi zmianami)

~Miarg twojego cztowieczenstwa jest wielko$¢ twojej troski o drugiego cztowieka”

Ks. Mieczystaw Malinski



Wstep

Uczniowie i nauczyciele w naszej szkole sg petni pasji i zaangazowania, czesto kierujg sie
wrazliwoscig i troskg o drugiego cztowieka. Pragng nies¢ bezinteresowng pomoc, stuzgc tak po-
trzebujgcym jak i samym sobie. W obecnych czasach trudno znalez¢ inne, lepsze narzedzie edu-
kacji obywatelskiej. Praca na rzecz innych stwarza okazje do wyszukiwania autorytetéw i budowa -
nia Swiata wartosci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan oraz w szukaniu pozytecznej formy spe-
dzania czasu wolnego. Mtodziez wraz z opiekunami ma szanse podjg¢ sie zadan wzbogacajgcych
ich dodwiadczenia i umiejetnosci. Praca w Szkolnym Klubie Wolontariusza umozliwia podejmowa-
nie roznych przedsiewzie¢, akcji, ktére sg systematyczng i dlugofalowg pomocag potrzebujgcym.

Program jest przeznaczony dla ucznidw Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi

nr 42 im. Mikofaja Kopernika w Zabrzu.

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Wolontariat- to bezptatne, dobrowolne, Swiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce poza
wiezi rodzinno-kolezenhsko-przyjacielskie.
2. Wolontariusz- (tac. volontarius = dobrowolny, chetny) w Stowniku Wyrazéw Obcych i Zwrotéw
Obcojezycznych W. Kopalinskiego, Wiedza Powszechna, wyd. IX, Warszawa 1975 r. czytamy, ze
jest to wojskowy, dawniej ochotnik, albo praktykant pracujgcy bez wynagrodzenia dla nauczenia
sie zawodu. W Stowniku Wyrazéw Obcych, Wydawnictwo Naukowe PWN, wyd. 27, Warszawa
1993 r. okreslany jest jako bezptatna forma stazu w szpitalu lekarza zdobywajgcego praktyke.
Wspotczesna definicja okresla wolontariusza jako kogos, kto dobrowolnie, bez wynagrodzenia,
Swiadomie dziata na rzecz innych nie bedacych jego bliskimi. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,
w kazdej dziedzinie zycia spotecznego. Moze to by¢ rowniez pomaganie srodowisku naturalnemu.
3. Wolontariat szkolny- inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi mtodych, ktérzy chcg pomagac
najbardziej potrzebujgcym, inicjowaé dziatania w srodowisku lokalnym, wspomagac réznego typu
inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Reasumujgc: wolontariuszem moze byc¢ kazda osoba, ktora dobrowolnie i Swiadomie podej-

muje bezptatng prace na rzecz potrzebujgcych.

Zgodnie z regulacjami prawnymi:

- osoby ponizej 13 roku zycia mogg podejmowac dziatania o charakterze wolontariackim jedynie
w obecnosci opiekuna

- osoby w wieku 13-18 lat mogg juz podejmowac prace samodzielnie, jednak kazdy niepetnoletni
kandydat musi przedstawi¢ pisemng zgode opiekuna prawnego.



Cele szczego6towe programu

> Nowatorski system wigczania mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego
o charakterze regularnym i akcyjnym

> Tworzenie wiezi miedzy uczniami, a nauczycielami

> Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie

> Budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wtasnych
zainteresowan

> Prowadzenie akcji pomocowych na rzecz oséb potrzebujgcych, instytucji i organizaciji
spotecznych

»-Uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych

> Ksztattowanie postaw prospotecznych

> Rozwijanie empatii i tolerancji wobec odmiennosci, chordb, osdb w réznej sytuacji zyciowej

> Inspirowanie do spedzania aktywnego czasu wolnego, rozwijania pasji, realizacji zainteresowan
zwigzanych z pomocg innym, odkrywanie nowych talentow i mozliwosci

> Zawieranie wartosciowych przyjazni

> Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci

> Wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego

> Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

> Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.



Obszary dzialan

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne i Srodowisko pozaszkolne. Dodatkowo wolontariusze mogg uczestniczy¢ w akcjach ogol-
nopolskich, gminnych lub powiatowych. Dziatania mogg sie odbywac:

» poza terenem szkoty, np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych przy wspotpracy z instytu -
cjami, organizacjami, stowarzyszeniami itp.

» na terenie szkoty i na rzecz szkoty — wspotdziatanie uczniow.

Wykaz dziatan Szkolnego Klubu Wolontariusza

> udziat w zajeciach pozalekcyjnych

> wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim

> zbiorki rzeczowe dla os6b potrzebujgcych z lokalnego srodowiska
> kartki $wigteczne dla Fundaciji Slgskiego Centrum Choréb Serca
> organizacja akgcji ,Swiatetko pamieci”

>wspotpraca z Hospicjum w Zabrzu

»>wspotpraca z Fundacjg Ewy Btaszczyk ,,Akogo?”

»>wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,Pewny klucz”

>wspotpraca z Fundacjg Ziko dla zdrowia

>wspéipraca z Fundacjg Slaskiego Centrum Choréb Serca
>wspotpraca z Fundacjg Missio Cordis Olsztyn

»>wspoétpraca z Fundacjg Instytut Mysli Europejskiej

>promowanie akgcji ,Dzien Osbéb z Afazjg Rozwojowg”
>promowanie akcji ,Miedzynarodowy Dzieh Oséb z Niepetnosprawnosciami”
>promowanie akcji ,Swiatowy Dzien Zespotu Downa”
>promowanie akcji ,Ogoélnopolski Dzien Walki z Depresjg”
>promowanie akgji ,Swiatowy Dzien Swiadomoséci Autyzmu”
>promowanie akcji ,Ogoélnopolski Dzien Praw Dziecka”
>promowanie akcji ,Swiatowy Dzien Chorych”

»>udziat w pojekcie ,Multisensoryczne poznawanie swiata”
»>udziat w pojekcie ,Seniorzy dzieciom-dzieci Seniorom”

>udziat w pojekcie ,Odtoz telefon-wtgcz myslenie”

>udziat w projekcie ,Zbieramto w szkole”

>inne



System rekrutacji

> wywieszanie plakatow zachecajgcych mtodziez do wtgczenia sie w prace Wolontariatu, informu-
jace o dziatalnosci SKW oraz naborze

> zachecanie uczniow do dziatan w SKW podczas rozmdw prowadzonych przez nauczycieli, spe-
cjalistéw i doswiadczonych wolontariuszy

> lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu

> wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego, na ktérym przedstawione zostajg podstawowe
informacje i prowadzone sg wstepne rozmowy z uczniami oraz wybrany zostaje lider klubu spo-

$rod wolontariuszy.

Spotkania Szkolnego Klubu Wolontariusza

Spotkania bedg odbywac sie minimum raz w miesigcu lub w zalezno$ci od potrzeb, w spo-

séb stacjonarny, zdalny lub poprzez dziennik i bedg miaty na celu:

» przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu

» przeszkolenie wolontariuszy na pierwszym spotkaniu

» zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy

» poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci SKW

» umozliwienie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy

» poznanie obszarow pomocy

» uzupetnianie ,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego
» opracowanie harmonogramu dziatan SKW

» monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy

» wymiana doswiadczen

» sprawozdania z dziatalnosci SKW



Prawa Wolontariusza

1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole
i pomocy w domu

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikow SKW

4. Wolontariusz nie powinien wykonywac prac objetych politykg etatowg, czyli zastepowac
pracownika

5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy

6. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych
Z wykonywang pracg

7. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy woluntarystycznej uprzedzajgc odpowiednio
wczesniej koordynatora SKW

8. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem po-

zostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami

Obowigzki Wolontariusza

1. Niepetnoletni czionkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu muszg przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicéw lub opiekundéw na dziatanie w wolontariacie.

2. Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i pracach SKW.

3. Wolontariusze sg stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkdw.

4. Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia, ani zadnych swiadczen za swojg prace.

5. Cztonkowie wolontariatu starajg sie w szkole i poza nig zachowywac kulturalnie i by¢ wzorem
dla innych uczniow.

6. Wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady SKW takie, jak:

a) zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem;

b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

c) zasada troski o los stabszych;

d) zasada réwnosci;

e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

7. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu

Szkolnego Klubu Wolontariusza.



Sposoby ewaluaciji

> indywidualna karta z dziatalnosci Wolontariusza na koniec roku szkolnego
> sprawozdanie z pracy SKW
> rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktérych sg obecni wolontariusze

> podziekowania od 0s6b i instytuciji

Dzialalnos¢ informacyjna

» strona internetowa szkoty

» zdjecia z dziatalnosci SKW (imprezy, akcje itp.)
» grupa wsparcia na portalu spotecznosciowym
» szkolna tablica informacyjna

» plakaty okazjonalne na terenie szkoty

Nagradzanie wolontariuszy

1. Cztonkowie wolontariatu mogg by¢ nagradzani poprzez:

a) wyrazenie uznania ustnego

b) pochwate na forum szkoty (od opiekunéw SKW, dyrektora)

C) przyznanie punktow zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania

d) umieszczanie na liscie honorowych wolontariuszy

e) wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty ,Aktywny udziat w Szkolnym Klubie Wolontariusza”

Warunkiem otrzymania wpisu na $wiadectwie jest udokumentowana praca w SKW- 40 godzin

odpracowanych na przestrzeni klas 7 i 8 lub 40 godz. jesli wolontariusz pracuje tylko w klasie 8.

Przeprowadzone godziny odnotowuje sie w karcie aktywnosci wolontariusza. Uczen, ktéry realizo-

wat wolontariat poza szkotg, jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie o odbytym wolontariacie

najpdzniej do kohca maja. Zaswiadczenie ma zawiera¢ nazwe placowki, pieczgtke i podpis osoby

odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz angazowat sie w

pomoc oraz ilos¢ zrealizowanych przez niego godzin.

2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci wo-

lontariusza.



Rezygnacja z pracy w wolontariacie

1. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.
2. Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie

opiekunom wolontariatu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

Cechy Wolontariusza

> WYSOKI STOPIEN WRAZLIWOSCI, ktéry pozwala na wnikliwg obserwacje $wiata, tego,

co nas otacza. To pomaga dostrzega¢ wokét siebie ludzi potrzebujgcych, samotnych, bez-

radnych, cierpigcych i chorych. Samo dostrzezenie ich- to nie wszystko! Wielu ludzi

bowiem dostrzega wokét siebie potrzebujgcych, ale przechodzi obok obojetnie, nie reaguje.

» EMPATIA, czyli umiejetnoS¢ wczuwania sie w sytuacje i doznania drugiego cziowieka,

rozumienia i przezywania jego cierpienia. Takie osobiste odbieranie drugiego cztowieka

skfania nas do zatrzymania sie nad jego niedolg, wyzwala w nas potrzebe ochraniania go,

udzielania mu pomocy. Wtedy pomagamy najbardziej skutecznie. Dajmy z siebie jak naj-

wiecej, a to z kolei daje nam ogromng satysfakcje i zadowolenie z dobrze wypetnionego

moralnego obowigzku.

> CIERPLIWOSC, kiérej nalezy sie uczyé codziennie, wypetniajgc swe zobowigzania.

Wymaga to duzego panowania nad swoimi emocjami, nad ztoscig, zniecierpliwieniem,

popedliwoscig, czesto nad lenistwem czy zniecheceniem.

> ODPOWIEDZIALNOSC za siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego. Odpowie-

dzialno$¢ nalezy w sobie wzbudzac i wzmacnia¢. Poczucie odpowiedzialnosci jest dowo-

dem naszej dojrzatoéci do podejmowania réznych rél spotecznych. Musimy pamietaé, ze

jesli zobowigzujemy sie do czegos, powinnismy wczesniej oceni¢ nasze sity i umiejetnosci,

aby nie podejmowac zadanh przerastajgcych nasze mozliwosci. Nigdy nie nalezy obiecywac

zbyt wiele, a potem nie wywigzywac¢ sie ze swoich zobowigzan. Lepiej wzig¢ na siebie

mniej obowigzkow, ale wywigzac¢ sie  z nich sumiennie.

> WSPOLDZALANIE- znacznie wiecej mozna osiggnaé dziatajgc wspélnie niz indywidualnie.

Takiego wspétdziatania nalezy uczy¢ sie, aby nie przeksztatcito sie w zazartg rywalizacje

| zaspakajanie niezdrowych wtasnych ambicji.

> PUNKTUALNOSC- poszanowanie wtasnego czasu i czasu innych, to kolejna cecha, ktérg

nalezy w sobie wypracowac.



GOSPODAROWANIE CZASEM jest bardzo cenng umiejetnoscig, tym bardziej, ze wolon-
tariusze swojg dziatalnosc spoteczng godzg z naukg szkolng i obowigzkami domowymi. Nie
mozna bowiem by¢ ,dobrym” wolontariuszem dla wszystkich podopiecznych, zaniedbujgc

wiasng rodzine.

TOLERANCJA i AKCEPTACJA- tak bardzo potrzebna zwtaszcza w kontaktach ~ z oso-
bami chorymi czy niepetnosprawnymi. To bardzo trudne zadanie, aby zaakceptowac te ,in-
nos$¢” fizyczng czy psychiczng, umie¢ zobaczy¢ w osobie niepetnosprawnej petnowarto-
Sciowego cztowieka. Nie kazdy umie sobie z tym poradzi¢. Wymaga to pewnego treningu

i przygotowania psychologicznego.

» WSTYD ZA ZLO” , wazne jest wypracowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz
poczucia wstydu za popetnione btedy czy wyrzgdzone krzywdy. Takie poczucie ma zaste-
powaé konstruktywng krytyke, stuzyé rozwojowi wewnetrznemu, pracy nad sobg w celu

podnoszenia wtasnej wrazliwosci, umiejetnosci i kwalifikacji.

PRAWO DO SLABOSCI, do btedu czy porazki- nie jesteémy nieomylni, zdarza sie, ze zro-
bimy cos Zle, nie tak, jak planowalismy. Musimy sobie da¢ to prawo, nie zatamywac sie po-
razkami, ale wycigga¢ z nich konstruktywne wnioski na przyszto$¢- uczy¢ sie na btedach.
Zdobywamy w ten sposob nowe doswiadczenia, ktére nas rozwijaja, wzbogacajg. Tak

uczymy sie nowych rzeczy, aby potem stuzy¢ radg i pomocg innym.

DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA SIE, wolontariusz powinien ustawicznie podnosi¢
swoje umiejetnosci i doskonali¢ sie wewnetrznie, aby pewniej i skuteczniej pomagaé po-

trzebujgcym.



Kodeks etyczny wolontariusza

By¢ pewnym

Zastanoéw sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢é przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

Byé¢ lojalnym

Zgtaszaj sugestie, nie ,uderzaj” w innych.

Przestrzegac¢ zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ sie, ze majg swoje uzasadnienie.
Moéwié otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwol, by ttumione watpliwosci i frustracje od
ciggnety Cie od tego, co najwazniejsze, bgdz zmienity w osobe stwarzajgcg problem.
Chetnie uczy¢ sie

Rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwijaé

Staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiaé sie kontroli nad sobag

Bedziesz pracowat lepiej i z wiekszg satysfakcjg, wykonujgc to, czego od Ciebie sie
oczekuje.

By¢ osobg, na ktorej mozna polegaé

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobi¢. Nie sktadaj obietnic,
ktérych nie jestes w stanie spetnic.

Dziata¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajgcy na wtasng reke jest mato

skuteczny.



Zatgcznik nr 1

ZGODA RODZICOW NIEPELNOLETNIEGO UCZNIA SP NR 42 W ZABRZU
NA UDZIAt W DZIALANIACH SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA

My nizej podpisani / Ja nizej podpisany/a (w przypadku, gdy opieke sprawuje jeden rodzic) wyrazamy
zgode na udziat Naszego dziecka ..o (klasa .......... ) w dziataniach Szkolnego
Klubu Wolontariusza.

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU
Oswiadczam réwniez, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994r
(tekst jedn. Dz.U. z 2006r, nr 90 poz.631 z pdzniejszymi zmianami) wyrazam zgode na nieodptatna rejestracje i
wykorzystanie wizerunku mojego dzieCKa ..........ccccevrverinineerece e , zarejestrowanego aparatem
fotograficznym lub kamerg podczas dziatan Szkolnego Klubu Wolontariusza w celach publikacji na stronie inter-

netowej szkoty oraz portalu spotecznosciowym.

Podpisy rodzicow/opiekundéw prawnych



Zatgcznik nr 2
OSWIADCZENIE UCZNIA

Ja nizej podpisana/ny o$wiadczam, iz zapoznatam/tem sie z Programem Szkolnego Klubu Wolontariusza
oraz deklaruje przestrzeganie zasad zwigzanych z moim uczestnictwem w klubie oraz Karty Etycznej Wolontariu-

SZa.

Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady SKW takie, jak:

>zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem;
>zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
>zasada troski o los stabszych;

>zasada réwnosci;

>zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

KARTA ETYCZNA WOLONTARIUSZA

1) Bede spetnia¢ zadania zwigzane z przyjetg rola.
2) Nie bede sktadac obietnic, ktdrych nie jestem w stanie spetnic.
3) W przypadku niemoznosci wywigzania sie z zobowigzan, poinformuje o tym opiekuna SKW

4) Zachowam dyskrecjag w sprawach prywatnych, bede unika¢ zachowan, ktére mogg by¢ niewtfasciwie

rozumiane.

5) Bede otwarty na nowe pomysty i sposoby dziatania.

6) Wykorzystam szanse poznania i nauczenia sie nowych rzeczy od innych oséb.

7) Nie bede krytykowad rzeczy, ktorych nie rozumiem.

8) Bede pytac o rzeczy, ktorych nie rozumiem.

9) Bede dziataé w zespole.

10) Bede osobg, na ktérej mozna polegac.

11) Bede uczestniczy¢ w obowigzkowych spotkaniach, odczytywaé wiadomosci od opiekunéw

12) Bede pracowac na rzecz fundacji, szkoty, potrzebujacych, bede bra¢ aktywny udziat w akcjach

13) Skonsultuje swdj udziat w pracy woluntarystycznej poza szkotg ze swoimi opiekunami SKW.



Zatgcznik nr 3

KARTA AKTYWNOSCI WOLONTARIUSZA
WOLONTARIUSZ: ...t et e e e e e e m e e e e e e e e e e e s ane e e es e e e e e e e eneeeeaneeennnes

DATA WYKONYWANE CZYNNOSCI GODZINY PODPIS

FACZNA ILOSC PRZEPRACOWANYCH GODZIN

Prosimy o zwrot formularza w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia poprzedniego miesigca

Podpis wolontariusza: Zatwierdzit:



